ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA
INTEGRAL PARA LA EDUCACCION
YUMBO

CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO
TERRITORIAL - DURACION

Articulo 1 - La COOPERATIVA INTEGRAL PARA
LA EDUCACION YUMBO. Con personeria
Juridica Nro. 1216 del 28 de Mayo de 1982, es
una empresa sin  animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de numero de
asociados y patrimonio social variable e
ilimitado, cuyo ingreso y retiro es voluntario,
basado en el acuerdo y acto cooperativo,
regida por los presentes estatutos, la
legislacién cooperativa, y los principios
universales del cooperativismo.

Articulo 2 — El domicilio principal de la
Cooperativa es el Municipio de Yumbo,
Departamento del Valle del Cauca, Republica
de Colombia.

Articulo 3 - El radio de accién comprende el
territorio nacional.

Articulo 4 - La duracién de la cooperativa Serd
indefinida; no obstante podra disolverse vy
liquidarse en cualquier tiempo, de acuerdo al
ordenamiento juridico y los presentes
estatutos.

CAPITULO I
OBIJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA
COOPERATIVA

Articulo 5 son objetivos de la cooperativa

a) Poner en prdctica los principios de
solidaridad, cooperacion y ayuda
mutua entre sus asociados para
propender por su mejoramiento
econémico y social.

b) Lograr por medio de la educacion,
organizacion cooperativa 'y la
generacion de espacios y programas,
la integracién socio economica y
cultural de los asociados, procurando
siempre el mejoramiento de su
calidad de vida.

c) Colaborar en todas las actividades que
sean programadas para el bienestar
de la comunidad: publicaciones,
charlas, conferencias, seminarios,
cursos de capacitacién cooperativa.

d) Promover 'y crear |Instituciones
Educativas de cualquier nivel y
modalidad, de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional — MEN.

e) Procurar alianzas estratégicas y/o
Contratar con Entidades Oficiales, no
oficiales, Mixtas, Organizaciones no
Gubernamentales (ONGS),
Fundaciones, Corporaciones o
cualquier otra entidad o persona
natural o juridica, que contribuya al
cumplimiento del objeto social y
actividades economicas de Ila
cooperativa.

) Invertir, participar 'y mantener
aportes en el capital de entidades de
economia solidaria o de naturaleza
mercantil que tengan que ver con el
desarrollo del objetivo y actividades
de la cooperativa.

g) implementar un modelo de gestion

integral que permita la acreditacion
de los procesos educativos y
administrativos

Articulo 6: La  Cooperativa establece las
siguientes secciones, para el cumplimiento de
sus objetivos a saber:

a) Seccién de Educacién.

b) Seccién de produccién, suministro,
consumo educativo, actividades de
apoyo y complementarias.

c) Secciéon de Medios de Comunicacion.

d) Seccion de cultura, recreacion y
deportes.

Articulo 7 - La Seccidn de Educacién tendra por
objeto:

a) Fomentar la educacion Cooperativa
entre sus asociados, difundiendo los
principios y la filosofia del
Cooperativismo; de tal manera que
conozcan de sus deberes y derechos.

b) Obtener y adjudicar becas nacionales
y extranjeras para educacidén en
todos los aspectos de la cultura y de
la ciencia, para los asociados y sus
familiares en primer grado de
consanguinidad y afinidad.

c¢) Organizar cursos, cursillos,
seminarios, conferencias, etc. de
caracter cultural y cientifico, para sus
asociados y familiares.

d) Estimular la participacion activa de
los asociados y de sus familiares en
asambleas, congresos, seminarios,
mesas redondas, conferencias, etc.,
de caracter cultural, civico y
educativo.

e) Procurar la mayor cooperacion entre

g)

h)

los educadores y educandos lo
mismo que entre los distintos
organismos educacionales, oficiales o
particulares, nacionales o
extranjeros.

Coordinar con el plan de estudios las
actividades de Ila Cooperativa,
programas educativos, de acuerdo a
las necesidades de cada uno,
contribuyendo con la adquisicion de
conocimientos integrados.

Afiliarse a: agremiaciones,
asociaciones, federaciones,
confederaciones relacionadas con la
economia solidaria o que redunden
en beneficio de la cooperativa.

Organizar, participar y propiciar la
aplicacion de técnicas participativas
y métodos de aprendizaje, que
fortalezcan el proceso educativo y se
vinculen con la realidad del entorno,
a través de cursos, cursillos,
seminarios, conferencias, talleres,
etc., de cardcter cultural, cientifico,
tecnolégico, artistico y deportivo,
para los asociados y sus familiares
en primer grado de consanguinidad
y afinidad.

Propender por el mejoramiento
continuo de la planta fisica, muebles
y enseres, material diddctico, utiles,
elementos, instalaciones generales,
y todo lo demds que fuese necesario
e indispensable, para facilitar la
ejecucion de todas las actividades
educativas; como también la
adquisicion de nuevas tecnologias,
(equipos de computo, comunicacion,
herramientas, software, etc.), que
permitan el uso de éstas al
educando de acuerdo a la ramas de
la ensenanza implementadas.



j)  Construir o adoptar un modelo o
enfoque pedagodgico que oriente los
procesos de enseianza aprendizaje.

SECCION DE PRODUCCION, SUMINISTRO,
CONSUMO EDUCATIVO Y ACTIVIDADES DE
APOYO y COMPLEMENTARIAS

Articulo 8- Esta seccion tendra por objeto:

a) Comprar al por mayor y vender de
manera directa, a través de la tienda
escolar, todos los elementos vy
articulos que se requieran para el
desarrollo de las  actividades
educativas, con un precio inferior al
establecido en el mercado, con el fin
de procurar un beneficio econémico
para los asociados y comunidad
educativa en general.

b) Comprar o  generar alianzas
estratégicas directamente con el
productor o producir elementos
complementarios para la educacién
como: calzado escolar, uniformes,
implementos deportivos, pupitres, etc.

C) Desarrollar y administrar de forma
directa las actividades de produccion,
distribucién, uso, comercializacién y
consumo de bienes y servicios para
sus asociados como lo son tiendas y
restaurantes escolares.

d) Realizar en su propio nombre o por
cuenta de terceros o en participacion
con ellos, toda clase de operaciones,
convenios y contratos que se
relacionen con el desarrollo de su
objeto y actividades.

€) Construir, comprar y vender bienes

muebles paras sus oficinas e
instalaciones generales y para la
venta a terceros, cuando las
condiciones asi lo permitan.

f)  Adquirir inmuebles, muebles,
magquinaria y equipo, por
arrendamiento directo de los mismos,
que se requieran  para el
cumplimiento de los objetivos
generales de la cooperativa.

g) Todos los demds actos civiles y
comerciales que se requieran para el
cumplimiento de su objeto social.

PARAGRAFO 1: Todas las actividades
anunciadas anteriormente, deberan realizarse
con criterios docentes y de mejoramiento de la
calidad de vida y economias de los educandos
y comunidad en general y se pondrdn en
funcionamiento cuando el Consejo de
Administracién lo crea indispensable o
conveniente para el desarrollo V%
funcionamiento de la Cooperativa y cuando su
capacidad econdmica asi lo permita.

PARAGRAFO 2. : De acuerdo con el articulo 65
de la Ley 79 de 1988, la Cooperativa podra
comprender en su objeto social la prestacion
de servicios de previsién, asistencia y
solidaridad para sus miembros y por tanto, el
Consejo de Administracion por medio del
Comité de Solidaridad, los ira organizando.

SECCION DE MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 9- Esta seccion tendra por objeto:

a) Promover la realizacion de eventos
para dar a conocer a la comunidad en
general, los beneficios obtenidos a
través del trabajo Cooperativo.

b)

c)

Organizar, promover, administrar y
ejecutar actividades de divulgacion
de forma interna y externa de todos
los logros obtenidos a nivel
educativo, técnico, tecnoldgico,
cultural y deportivo, por parte de los
asociados, educandos, docentes de la
cooperativa, a través de los medios
de comunicacion locales (radio,
television, periddicos, separatas,
revistas y/o redes sociales).

Organizar, Promover 'y ejecutar
actividades de cardcter cultural, de
integracién familiar y/o social, que
permitan exaltar los logros obtenidos,
en diferentes disciplinas, como
también la participacion y el
compromiso con la Cooperativa, por
parte de los asociados, educandos,
docentes, personal administrativo y
terceros.

SECCION DE CULTURA, RECREACION Y

DEPORTES

Articulo 10- Esta seccion tendrd por objeto:

a)

b)

Organizar, promover y ejecutar
actividades de recreacion y deportes
a sus asociados, con el fin de ayudar
al bienestar fisico y espiritual de los
mismos, como también procurar por
la integracion de la comunidad
educativa, (alumnos, docentes,
directivos, padres de familia, ex
alumnos, trabajadores y personal
administrativo en general).

Participar de todas las actividades
deportivas y recreativas
programadas por parte de entidades
municipales, regionales y
departamentales a donde fuesen

invitados y/o requeridos, para
representar la cooperativa, con el
objetivo de promover la sana
competencia como herramienta para
él desarrollo humano integral.

C) Identificar entre la comunidad
educativa, los deportistas de alto
rendimiento, con el objetivo de
promoverlos, apoyarles y
acompaiarles en su proceso de
formacion. El Consejo de Padres lo
reglamentarad.

d) Controlar el inventario de todos los
implementos deportivos, teniendo
conocimiento del estado y
necesidades de los mismos, con el
objetivo de no afectar el buen
desarrollo de las prdcticas y
actividades deportivas
programadas.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 11- Los asociados tendran, ademas de
los derechos, consagrados en las disposiciones
legales y en las normas concordantes de los
presentes estatutos, los siguientes derechos
fundamentales:

a) Utilizar los servicios de |la
Cooperativa y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto
social.

b) Participar en las actividades de la
Cooperativa y en su administracion,
mediante el desempefio de cargos
sociales

C) Ser informado de la gestién de la



Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

d) Ejercer actos de decisién y eleccién
en las Asambleas Generales de tal
forma que a <cada asociado
corresponda un voto.

€) Fiscalizar la gestion econémica y
financiera de la Cooperativa, paralo
cual podra examinar los libros,
archivos, inventarios y balances en
la forma que los estatutos y los
reglamentos lo prescriban.

f) Retirarse voluntariamente de Ia
Cooperativa mientras esta no se
haya disuelto.

g) Presentar a la Asamblea General o
al Consejo de Administracion,
cualquier proyecto o iniciativa que
tenga por objeto el mejoramiento
de la Cooperativa.

h) Gozar de los beneficios 'y
prerrogativas de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos
estara condicionado al cumplimiento de
los deberes ( Art. 23 Ley 79 de 1988).

Articulo 12- los asociados tendran, ademas de
los deberes consagrados en las disposiciones
legales vigentes, los siguientes deberes
especiales:

a) Adquirir conocimientos sobre los
principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo
cooperativo y estatutos que rigen la
Cooperativa.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del

acuerdo cooperativo.

c) Aceptary cumplir las decisiones de los
érganos de administracion y vigilancia.

d) Comportarse solidariamente en sus
relaciones con la Cooperativa y con
los asociados de la misma.

e) Abstenerse de efectuar actos o de
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio
social de la Cooperativa (Art. 24 Ley 79
de 1988).

f) participar en los programas que la
Cooperativa organice y Contribuir
efectivamente a su progreso y
desarrollo.

g) Suministrar los informes y
documentos que la Cooperativa le
solicite para el Buen
desenvolvimiento de sus relaciones
con ella e informar cualquier cambio
de domicilio.

h) Elegir los delegados a la Asamblea
General.

i)  Cumplir con los demds deberes que
resulten de la ley, los estatutos y
Reglamentos.

Articulo 13 — Tienen el cardcter de asociados
quienes hayan suscrito el acta de constitucion
0 quienes posteriormente hayan sido
admitidos como tales, permanezcan dfiliados
y estén debidamente inscritos.

Se entiende adquirida la calidad de asociados
a partir de la fecha en que el solicitante sea
admitido. Corresponde al Consejo de
Administracion decidir sobre el ingreso y retiro
del asociado.

Articulo 14 - Podrdan asociarse a la
Cooperativa:

a)
b)

c)

Personas Naturales

Personas juridicas de derecho publico y
de derecho privado sin dnimo de lucro.

Las empresas o unidades economicas
cuando los propietarios trabajen en
ellas y prevalezca el trabajo familiar o
asociado.

REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 15. El aspirante a ser asociado debe
reunir los siguientes requisitos:

a) Si es persona natural:

a)

b)

c)

Estar domiciliado dentro del ambito de
operaciones de la Cooperativa.

Estar vinculado a cualquier empresa
oficial o privada si es mayor de edad.
En caso de ser laboralmente
independiente; demostrar su capacidad
economica para cumplir con las
obligaciones contraidas. Las personas
que tengan algun vinculo con la
Cooperativa y las instituciones de
propiedad de la misma, igualmente los
ex alumnos.

Pueden asociarse a la Cooperativa las
personas naturales legalmente
capaces, los menores de edad que
hayan cumplido 14 afios o quienes, sin
haberlos cumplido, se asocien a través
de representantes legales, egresados o
personas naturales o juridicas que
tengan algun vinculo con la
Cooperativa.

d) Presentar solicitud por escrito
acompaiada de la documentacion e
informacién  personal, laboral 'y
econémica. El Consejo de
Administracion dispondra de 30 dias
habiles para dar respuesta a la
solicitud.

e) Pagar una cuota de admision no
reembolsable equivalente al dos por
ciento (2%) del Salario minimo legal
vigente al momento de ingresar.

f) Pagar mensualmente el aporte social,
equivalente al uno por ciento (1%) del
salario minimo legal mensual vigente.
Los valores se ajustardn a las cifras
centenar mds proxima.

g) Realizar el curso induccion e
informacién cooperativa que debe ser
organizado por ésta.

h) Ser padre de familia o acudiente de un
educando o Estudiantes del Nocturno o
diurno si tiene la edad para asociarse.

PARAGRAFO 1: Se mantendrd el caricter de
asociados a los fundadores, es decir los
denominados socios por la Legislacién
anterior a la ley 79/88. Se debe tener una
lista unica conocida por la Asamblea
General, Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y que haya sido oficializada
en la udltima Asamblea General.
Participaran directamente en las
Asambleas Generales de la Cooperativa
como delegados.

PARAGRAFO 2: También podran ser
asociados de la cooperativa, las personas
juridicas de derecho publico y las personas
0 empresas previstas en los ordinales 3y 4
del articulo 21 de la Ley 79 de 1988.



PARAGRAFO 3: El asociado Adherente,
tendrd las mismas prerrogativas del
asociado fundador. Se debe tener una lista
Unica conocida por la Asamblea General,
Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y que haya sido oficializada en la
ultima Asamblea General.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 16- La calidad de asociados de la
Cooperativa se perderd por muerte, retiro
voluntario o exclusién y cuando se trate de
personas juridicas, por disolucion (Art. 25 Ley
79 de 1988).

RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 17 - El retiro voluntario esta sujeto a
las siguientes normas:

a) Que no se reduzca el nimero minimo de
asociados que exige la Ley para la
constitucion de una cooperativa de este
tipo y no se afecte el patrimonio social
minimo para la existencia de la misma.

b) Cuando el asociado tenga obligaciones
pendientes de pago con la Cooperativa y
sea imposible el pago total de las mismas
con el valor que le figura en certificados de
aportacion y demas haberes sociales que
tenga dentro de la Cooperativa.

€) Cuando el asociado haya incurrido en
causales de exclusidon o expulsion.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion
tendrd un plazo de treinta (30) dias habiles, a
partir de la fecha de radicacion, para resolver
las solicitudes de retiro de los asociados.

Articulo 18- Podran reingresar a la Cooperativa
quiénes cumplan con los siguientes requisitos:

a) Hacer solicitud al consejo de
Administracién y después de un afo
(1) afio posterior a la fecha de retiro y
cumplir con los requisitos exigidos
para el ingreso a los nuevos asociados.

b) No haber sido excluido o expulsado de
la Cooperativa.

c) Cancelar en el momento del reingreso,
el valor de los aportes sociales que
habia hecho en los seis (6) ultimos
meses de su vinculacién a la
Cooperativa, exceptuando el caso de
los que se hayan retirado por razones
de fuerza mayor, quiénes no estan
obligados a cumplir con esta exigencia.

RETIRO FORZOSO

Articulo 19- Se entiende por retiro forzoso el
que efectia el Consejo de Administracion,
cuando al asociado se le imposibilita cumplir
con el acuerdo cooperativo y las obligaciones
derivadas de éste, por la presencia de factores
graves, ajenos a su voluntad o cuando haya
perdido una o algunas de las condiciones
exigidas para la admisién.

Articulo 20- En caso de fallecimiento, se
entendera perdida la calidad de asociado a
partir de la fecha del deceso.

El consejo de Administracion en su primera
reunién siguiente a la ocurrencia del hecho,
decretard la perdida de la calidad del asociado.

EXPULSION

Articulo 21- El Consejo de Administracion de la
Cooperativa podra decretar la exclusion de los
asociados por uno de las siguientes causales:

a) Por infracciones graves al acuerdo
cooperativo, a la Ley, a los estatutos y
a las decisiones de la Asamblea
General o Consejo de Administracion.

b) Por haber sido condenado por la
comision de delitos comunes dolosos.

c) Por servirse de la Cooperativa en
provecho de terceros.

d) Por falsedad o reticencia en la
presentacion de documentos que la
Cooperativa requiera.

e) Por entregar a la Cooperativa, bienes
de procedencia fraudulenta.

f)  Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de la Cooperativa, de los
asociados o de terceros.

g) Por cesacién en el pago, sin causa
justificada, de las obligaciones
pecuniarias  contraidas con la
Cooperativa, por tiempo superior a
(90) dias.

h) Por negarse, sin causa justificada, a
cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por la
Cooperativa.

i)  Por estar condenado por delitos que
impliquen penas privativas de la
libertad.

j) Por ejercer dentro de la Cooperativa
actividades de cardcter politico, racial
o religioso. Deberd conocerlo en
primera instancia la Junta de
Conciliacion.

k) Por realizar actividades contrarias a
los ideales del cooperativismo.

I) Por cambiar la finalidad de los
recursos financieros obtenidos de la
Cooperativa.

m) Por abstenerse deliberadamente de
recibir capacitacion cooperativa o
impedir que los demds asociados la
reciban.

Articulo 22- Para que la exclusidon o expulsion
sea procedente, es necesario una informacion
sumaria previa, adelantada por el Consejo de
Administracién, de lo cual se dejara constancia
en Acta suscrita por el Presidente y el
Secretario, y habiendo oido en descargos al
asociado o asociados inculpados.

Articulo 23- La resolucién de exclusion o
expulsion serda notificada personalmente al
asociado, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la expedicion. De no ser posible, se
hard fijacion en wun lugar publico de la
cooperativa, durante cinco (5) dias habiles, al
cabo de los cuales se entenderd legalmente
notificada.

Articulo 24- Contra la resolucién de exclusion o
expulsion procede el recurso de Reposicion
elevado por escrito por el asociado, ante el
Consejo de Administracidn, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificaciéon, con
el objeto de que se aclare, modifique o
revoque. El Consejo de Administracién
resolverd el recurso dentro de los quince (15)
dias siguientes, contados a partir de la fecha
del recibo del escrito de reposicidn. El asociado
excluido de la Cooperativa también tendra el
recurso de apelaciéon el que presentara por
escrito ante el Comité de Apelaciones, el cual
serd elegido por la Asamblea General para
periodo igual al del Consejo de Administracidon
y que estara compuesto por tres (3) asociados
principales y un suplente Unico.



Articulo 25- Confirmada la resolucidn, esta
quedard ejecutoriada o en firme en
consecuencia, principiara a surtir todos los
efectos legales a partir de la fecha de
confirmacion.

PARAGRAFO: El retiro o exclusién no modifica
las obligaciones contraidas por el asociado a
favor de la Cooperativa, ni las garantias
otorgadas por él. La Cooperativa en este
evento puede dar por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a su favor y efectuar las
compensaciones que considere necesarios,
con cargo a los aportes y demas haberes
sociales que posea el asociado en la
Cooperativa.

RETIRO POR FALLECIMIENTO

Articulo 26- En caso de fallecimiento, los
herederos con previa presentacién de
sentencia de sucesion o testamento se
subrogaran en los derechos y obligaciones de
este. De todas maneras, los herederos
designaran dentro de un término de sesenta
(60) dias, contados a partir de la fecha del
fallecimiento, la persona que debe
representarlos ante la Cooperativa.

PARAGRAFO : Una vez designada la persona
que ha de representar a los herederos, este
podra solicitar su ingreso como asociado de la
Cooperativa, mediante el cumplimiento de los
requisitos exigidos a los asociados nuevos,
exceptuando la cuota de admisién.

Articulo 27- Los asociados que hayan perdido
su calidad de tal por cualquier motivo, o los
herederos del asociado fallecido en caso de
que decidan no pertenecer a la Cooperativa,
tendran derecho a que se les devuelva el valor
de sus aportes sociales y demas sumas que
tengan a su favor.

El Consejo de Administracion debera expedir el
reglamento que fije el procedimiento para
satisfacer las obligaciones que se originan al
aceptar el retiro o confirmar la exclusién o el
fallecimiento del asociado, sin que el plazo
para que tal devolucién sobrepase los 120 dias
siguientes a la desvinculacién, a menos que las
respectivas devoluciones afecten el aporte
social minimo no reducible, o que por razones
de fuerza mayor o grave crisis econdmica de la
Cooperativa, esta deba tomarse un plazo
mayor para los reintegros, plazo que en ningin
caso pueda exceder de un (1) afo.

DEL REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 28- El Consejo de Administracion
podrd imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, cuando a juicio del mismo Ila
gravedad, de la falta no amerite la exclusion.

a) Llamada de atencion por escrito.

b) Suspension de los derechos hasta por
tres (3) meses.

Articulo 29- Para la aplicacion de las sanciones
enumeradas en el articulo anterior, se seguira
el mismo procedimiento consagrado para la
exclusion, salvo cuando se trate de la llamada
de atencion, caso en el cual no cabe ningin
recurso. En todo caso se debera garantizar el
derecho a la defensa.

Pardgrafo: Las sanciones de los asociados se
aplicaran de acuerdo con la gravedad de la
falta, a juicio del Consejo de Administracién.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER
CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 30- Las diferencias que surjan entre los
asociados o entre estos y la Cooperativa, por
causa o con ocasidn de actos cooperativos y
siempre que verse sobre derechos transigibles,
se podran someter al procedimiento de
CONCILIACION antes de hacer uso del
Arbitramiento.

Articulo 31- En desarrollo del articulo
precedente, se establece una JUNTA DE
CONCILIACION que actuara conforme a las
normas que aparecen en los siguientes
articulos.

Articulo 32- La Junta de Conciliacidon no tendra
el caracter de permanente y sus miembros
seran elegidos para cada caso, a instancias del
asociado o asociados interesados y mediante
convocatoria del Consejo de Administracion, de
la siguiente manera:

a) Si se trata de diferencias que surjan
de los asociados entre si, cada
asociado elegira un Conciliador, ambos
de comun acuerdo. Los Conciliadores
elegidos por las partes, designaran un
tercero en el lapso de tres dias. Si en
este tiempo, no hubiere acuerdo para
elegir el tercero, éste serd nombrado
por el Consejo de Administracién de la
Cooperativa.

b) Si se trata de diferencias surgidas
entre la Cooperativa y uno o varios
asociados, estos elegirdn a un
Conciliador y el Consejo de
Administraciéon, otro; ambos de comun
acuerdo designardn un tercero. Si
dentro de los tres dias siguientes a la
eleccion, no hubiera acuerdo para

elegir al tercero, se entenderd que no
hay 4animo conciliatorio y en
consecuencia la controversia debera
ser llevada al tribunal de
Arbitramiento o a la Justicia Civil
ordinaria segun el caso

Articulo 33- Los Conciliadores, asociados
habiles, sin parentesco entre si ni con las
partes, deberdan manifestar dentro de las 24
horas siguientes al aviso de su designacion, si
aceptan o no el cargo. En caso de que no
acepten, la parte respectiva procederd de
inmediato a nombrar el reemplazo, de comun
acuerdo con la otra parte una vez aceptado el
cargo, los conciliadores deben entrar a actuar
dentro de las 24 horas siguientes a su
aceptacién. Su cargo terminara 10 dias después
de que entren a actuar, salvo que las partes les
concedan prérroga.

Articulo 34- Las proposiciones, insinuaciones y
dictdmenes de los conciliadores no obligan a
las partes. Si los conciliadores no concluyen en
acuerdo, esta se hard constar en el acta y la
controversia pasara al Tribunal de
Arbitramiento o a la Justicia ordinaria, seglin
decidan las partes.

Articulo 35- Si por causa del ejercicio de sus
funciones, surgiere conflicto de la Junta de
Vigilancia con el Consejo de Administracion,
serd convocada inmediatamente la Asamblea
General Extraordinaria para que conozca del
conflicto e imparta la decision que mas
convenga a los intereses generales de la
Cooperativa.

CAPITULO V
REGIMEN DE ADMINISTRACION Y



VIGILANCIA

ESTRUCTURA BASICA

Articulo 36- La Administracion de la
Cooperativa estara a cargo de la Asamblea
General de Asociados o Delegados, el Consejo
de Administracidn y el Gerente General. (Art.
26 Ley 79 de 1988).

Articulo 37- La Asamblea General de
Asociados es el drgano maximo de
administracion de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La Asamblea
constituye la reunion de los asociados habiles o
de los delegados elegidos por estos.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 38- Son asociados habiles, los
debidamente afiliados, inscritos en el registro
social, que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Cooperativa, de
conformidad con el reglamento que sobre el
particular expida el Consejo de
Administracion.

Para los efectos legales del presente articulo,
la Junta de Vigilancia verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacion de
estos ultimos serd publicada en un lugar
visible dentro de las instalaciones de la
Cooperativa, simultaneamente con la
convocatoria a la Asamblea General o de
delegados, para el conocimiento de los
afectados, tiempo durante el cual los

asociados podrdan presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.

Pardgrafo 1: Sera nula la reunion de la
Asamblea General en la cual no se haya
corrido lista de los asociados hdbiles, con
derecho a voz y voto.

Pardgrafo 2: En las reuniones de la Asamblea
General Ordinaria, el contenido minimo del
orden del dia serd el siguiente:

a) Asistencia y verificacion del quérum

D) Informe del Gerente General (Balance
Social y de Gestion)

C) Informe del Revisor Fiscal (Estados
Financieros)

d) Eleccién de Revisor Fiscal y Consejo
Administrativo, cuando aplique.

e) Proposiciones y varios.

Articulo 39- Las reuniones de Asamblea
General de Asociados serdn ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una
vez al aio, dentro de los tres primeros meses
del afio calendario, para el cumplimiento de
sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio, a juicio de la Junta de
Vigilancia, el Consejo de Administracion, el
20% de los asociados habiles, o del Revisor
Fiscal, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea
General ordinaria.

Las Asambleas Generales extraordinarias solo
podran tratar los asuntos para las cuales
fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de estos (Art. 28, Ley 79 de
1988).

Articulo 40- Cuando los asociados de la
Cooperativa pasen de doscientos (200), la
Asamblea General sera de Delegados. El
nuimero de delegados sera minimo (20) ni mas
de cien (100).

Dicha Eleccién sera reglamentada por el
Consejo de Administracion, garantizando la
adecuada informacion 'y  participacion
democradtica.

Articulo 41- A la Asamblea General de
Delegados, le serdan aplicables en lo
pertinente, las normas relativa a la Asamblea
General de Asociados.

Pardgrafo 1: Los delegados serdn elegidos por
sistema uninominal, o el de listas o planchas
con aplicacion del cociente electoral, que
reglamentara el Consejo de Administracion,
para periodos de dos (2) aios, a partir de la
eleccion en coincidencia con el mismo periodo
por el cual es elegido el Consejo de
Administracion.

Pardgrafo 2: Los delegados elegidos perderdn
el cardcter una vez se haya elegido los que
habrdn de sucederlos en la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

En las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, corresponderd a cada
Asociado, un solo voto.

CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 42 — La Convocatoria de la Asamblea
General se hard por escrito con anticipacion

no menor a diez (10) dias habiles a la fecha de
realizacion de la Asamblea, estableciendo;
fecha, hora, lugar y orden del dia.

La notificacion de convocatoria se hara
mediante comunicacion escrita que se enviara
a todos los asociados, a la direccion que figure
en los registros de la Cooperativa, también se
divulgara a través de los medios que el
Consejo de  Administracion  considere
necesarios y/o convenientes.

Articulo 43 - La asamblea sélo puede reunirse y
actuar validamente, y por lo tanto sus
decisiones son obligatorias, cuando se reldnan
los siguientes requisitos:

a) Convocatoria formal por el organismo
competente.

b) Quérum estatutario.

c) Deliberaciones y adopciones tomadas dentro
de los estatutos, reglamentos o leyes que
rigen estos eventos.

En las Asambleas de Delegados se requiere
ademas elegirlos y otorgarles credenciales,
con sujecion a las normas vigentes y a la
correspondiente reglamentacién y que para tal
efecto debe expedir el Consejo de
Administracién de la Cooperativa.

Articulo 44- La convocatoria para la reunién de
la Asamblea se cumplird de la siguiente
manera:

1. Cuando se trate de Asamblea General
Ordinaria se hara por el Consejo de
Administracion dentro de los tres (3)
primeros meses del aio. Si no se hiciere en
este término, serd convocada por la Junta



de Vigilancia, de oficio o a solicitud de un
quince ciento (15%) del total de los
asociados.

Cuando la convocatoria deba hacerla el 15%
de los asociados, estos deberan constituir
un comité de convocatoria para desarrollar
todas las etapas que conduzcan a la
realizacién del evento.

La convocatoria a Asambleas, en cualquiera
de los casos enunciados, deberd hacerse
con una anticipacién no inferior a (10) dias
para fecha, hora, Ilugar y objeto
determinado.

2. Cuando se trate de Asambleas
Extraordinarias, su convocatoria la hara el
Consejo de Administracion por decision
propia, o peticién de Junta de Vigilancia o
un quince por ciento (15%) de los
asociados.

Articulo 45- Por regla general las decisiones de
la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de los votos asistentes. Para la
reforma de los estatutos, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
fusidn, la incorporacion y la disolucién para la
liguidacién, se requerird el voto favorable de
las dos terceras (2/3) aportes de los asistentes
(art., 32 Ley 79 de 1988).

Articulo 46- En las Asambleas Generales
corresponderd a cada asociado un solo voto.

Los asociados delegados convocados no
podrdn delegar su presentacién en ningln caso
y para ningun efecto.

Los menores de edad asociados a través de
representante legal y las personas Juridicas
participaran en las Asambleas de la
Cooperativa, por intermedio de su
representante legal o de la persona que estas
designen.

Articulo 47- Para elegir el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el
comité de apelacién se procederad asi:

Al convocar la Asamblea, se nombra un comité
de nominaciones cuyo objeto es consultar y
elaborar una lista con los nombres mas
representativos y de mayor acogida entre los
asociados, para presentarla a la Asamblea; esta
lista puede ser adicionada por la Asamblea
mediante nominaciones verbales,
debidamente secundadas por un minimo de
dos (2) asociados habiles.

La lista final debera contener por lo menos dos
(2) candidatos para cada una uno de los cargos
disponibles. Cerrada la nominacion se procede
a la eleccion mediante papeletas escritas. Cada
asociado o delegado presente consignard un
nombre por cada cargo disponible. Se
consideraran elegidos los candidatos que
tengan mayoria de voto en orden descendente,
hasta copar el nimero de cargos disponibles.

PARAGRAFO 1: Si no se realiza esta lista, por
fuerza mayor las elecciones de los érganos o
cuerpos de administracién y vigilancia se
realizan por lista o planchas y se aplicara el
cociente electoral. Si fuere una sola lista o
plancha los nombramientos podran producirse
por unanimidad o por mayoria absoluta. (In. 3.
Art. 32 Ley 79 de 1988).

PARAGRAFO 2: El revisor fiscal de Ia
Cooperativa y su suplente, seran elegidos por
el sistema de mayoria absoluta

NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 48- En las reuniones de la Asamblea
General de Asociados o Delegados se

observaran las siguientes normas sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

a) Las reuniones se llevaran a cabo en el
dia, lugar y hora que se determine en la
convocatoria, bajo la direccion del
Concejo de Administracion, en forma
provisional, mientras se realiza Ila
eleccion de la mesa directiva de la
asamblea.

b) ElI presidente del Consejo de
Administracion o en ausencia de éste el
Gerente de la Cooperativa dirigira la
Asamblea para elegir la mesa Directiva

C) L a mesa directiva de la Asamblea
estard compuesta por un Presidente y
un Secretario.

d) La Asamblea tendrd un quérum para
deliberar y para el ejercicio de todas las
atribuciones con la concurrencia de un
numero de personas que represente el
cincuenta y uno por ciento (51%) de los
asociados o delegados en capacidad de
deliberar.

PARAGRAFO 1: La asistencia del cincuenta y
uno por ciento (51%) de los asociados habiles
de los delegados convocados constituird
quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas; si no hay quérum la Asamblea se
considera citada para el mismo dia y lugar
dentro de una hora (1) siguiente a la
convocatoria, la Asamblea podrd deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados presentes no inferior al diez por
ciento (10%), ni al cincuenta por ciento (50%)
del ndimero requerido para constituir una
cooperativa de este tipo.

Una vez constituido el quérum, ésta no se
entenderd desintegrado por el retiro del
alguno o algunos de los asistentes, siempre
gue se mantenga el quérum minimo a que se
refiere el inciso anterior (Art. 31 Ley 79 de
1988).

PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia verificara
la lista de asociados habiles e inhabiles y la
relacién de estos ultimos sera publicada para
conocimiento de los afectados.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 49- Articulo - La Asamblea General
ejercerd las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices
generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

b) Reformar los estatutos.

€) Examinar los informes de los 6rganos de
administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio.

e) Destinar los excedentes del ejercicio
econdémico conforme a lo previsto en la
Ley y los estatutos.

f) Elegir los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia
y Comité de Apelaciones.

g) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y
fijar su remuneracién.

h) Decidir sobre la amortizacién parcial o
total de las aportaciones hechas por los
asociados, efecto para el cual podra
destinar las sumas acumuladas en el
fondo de proteccidon de Aportes o crear



una Reserva especial.
i) Fijar aportes extraordinarios.

j) Acordar la fusién o incorporacion a otra
u otras sociedades de igual naturaleza la
transformacioén de una nueva
Cooperativa de naturaleza similar, con
el voto de las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes.

k) Decidir sobre la disolucién y liquidacion
de la Cooperativa, con el lleno del
tramite legal y estatutario.

[) Las demds que le sefialen las leyes y que
no estén adscritas a otros organismos.

PARAGRAFO: Los Estados Financieros de que
trata el ordinal d). Del presente articulo,
deberan estar a disposicion de los asociados o
de los delegados, por lo menos con diez (10)
dias de anticipacion a la reuniéon de Ia
Asamblea.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 50- El Consejo de Administracion es el
organo permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la
asamblea general, y es el responsable de la
direccién general de las operaciones y
actividades de la Cooperativa.

Articulo 51- El Consejo de Administracion
estard compuesto por cinco (5) miembros
principales con sus suplentes numeéricos,
elegidos por la Asamblea General para periodo
de 2 afos, pudiendo ser reelegidos o
removidos, segln el caso, por justa causa.

PARAGRAFO: La vigencia del Consejo de
Administracion serd desde su eleccion, y
posesion ante la misma Asamblea que los
eligio hasta la nueva elecciéon. La Gerencia

registrara el acta correspondiente de Ia
Asamblea en el organismo competente, a la
semana siguiente de la realizacion de Ila
misma.

Articulo 52- El Consejo de Administracion se
reunira una (1) vez al mes en sesiones
ordinarias y extraordinarias cuantas veces sea
necesario.

PARAGRAFO: El funcionamiento del Consejo de
Administracién se regulard por el reglamento
que para tal efecto expida él mismo, el cual
debe darse a conocer a todos los asociados,
por el medio mas expedito.

Sus decisiones seran obligatorias para todos los
asociados siempre que se ajusten a la Ley, los
estatutos y los Reglamentos vigentes.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
CONSEJERO

Articulo 53 Para ser elegido miembro del
Consejo de Administracion se requiere:

a) Ser Asociado y/o Delegado habil al
momento de su eleccién con una
antigiiedad no menor del2 meses.

b) No haber sido sancionado por su mal
comportamiento Social,
Administrativo o Financiero con la
Cooperativa.

c) Tener o comprometerse a recibir
capacitacién cooperativa minimo por
20 horas.

d) Honorabilidad y correccion
particularmente en el manejo de
bienes ajenos y en el compromiso de

obligaciones.

€) No estar inmerso bajo ninguna causal
de inhabilidad.

f) No haber sido sancionado por la
Procuraduria General de la Nacion, ni
tener en curso investigaciones
judiciales, fiscales o penales.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 54: Atribuciones del Consejo de
administracidn:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, los
principios cooperativos, los estatutos,
los reglamentos y mandatos de la
Asamblea.

b) Convocar directamente a la Asamblea
General, ordinaria o extraordinaria.

C) Adoptary aprobar su Reglamento de
Funcionamiento.

d) Integrar los Comités Especiales, crear
los que la estructura orgdnica
demande, expedir su correspondiente
Reglamento de Funcionamiento,
recibir y decidir sobre los informes
que sean sometidos a consideracion.

e) Nombrar al Gerente, al Sub-gerente, al
Rector y a los funcionarios que
dependan del Consejo de
Administracidn, y fijarles
remuneracion.

f) Aprobar la planta de personal de la
Cooperativa, el reglamento interno del

9)

h)

)

K)

trabajo y los niveles de remuneracion.

Estudiar y aprobar el presupuesto,
velar por su adecuada ejecucién y
examinar los estados financieros.

Aprobar el programa y presupuesto de
educacion cooperativa.

Autorizar en cada caso al Gerente para
efectuar operaciones cuya cuantia
exceda de cinco (5) salarios mensuales
minimos legales vigentes.

Decidir sobre el ingreso, retiro,
suspension o expulsion de los
asociados y autorizar la devolucién de
los certificados de aportacion.

Aprobar y reglamentar la creacién de
sucursales o agencias.

Designar los miembros que han de
conformar los diferentes comités.

Sancionar con multas hasta el tres por
ciento (3%) del salario minimo
mensual legal vigente a los asociados
que no asistan a las Asambleas sin
justa causa cuando hayan sido
elegidos como Delegados, siempre y
cuando la infraccién no sea causal de
exclusion o expulsion.

Determinar por razones de equilibrio
presupuestal, que parte del capital
social se destinara para solucionar
algun caso que requiera una atencion
especial de la Cooperativa o para su
funcionamiento. Monto que no podra
exceder del 30% del total del capital;
un monto superior requiere la
autorizacion de la Asamblea General.

Autorizar al Gerente la celebracion de
contrato con otras cooperativas,
fondos de empleados, entidades del
estado, organizaciones no



gubernamentales, empresas del
sector privado, fundaciones o
cualquier entidad de caracter
comercial, industrial o de servicios
seguln el caso.

P) Autorizar al Gerente para adquirir,
enajenar inmuebles y otros bienes
necesarios, para el manejo y mejor
desarrollo de la Cooperativa.

Q) Determinar el monto y naturaleza de
las fianzas que deben presentar el
Gerente, el Tesorero y demds
Empleados de manejo de acuerdo con
las normas legales vigentes.

) Examinar en primera instancia las
Cuentas y Balances de la Cooperativa
y presentarlas con un proyecto de
reparticion de excedentes
Cooperativos a la Asamblea.

S) Resolver las dudas que surjan en la
interpretacion del presente Estatuto.

t) Facilitar el cumplimiento de las
funciones de la Junta de Vigilancia y
del Revisor Fiscal.

U) Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones de la Asamblea.

V) Elegir sus propios dignatarios.

W) Las demds atribuciones que le
sefialen el presente Estatuto y todas
aquellas que no estén asignadas
expresamente a otro Organo, que le
correspondan como Administrador
Superior de la Cooperativa.

Articulo 55: Causales para perder la calidad
de miembro del consejo de administracion:

a) La pérdida cualquiera de uno de los
requisitos para ser Consejero.

D) Habiendo sido  oportunamente
convocado, deje de asistir a las
reuniones sin justa causa, por tres
(3) ocasiones consecutivas, o en
cuatro (4) discontinuas durante un
mismo afo, serd considerado
dimitente. En tal evento, se
producird la vacante automadtica del
cargo, hecho que serd comunicado
al afectado mediante notificacion
personal.

C) El que abusando del cargo busque
provecho para si o para un tercero,
lo cual sera calificado por el Consejo
de Administracion.

d) Quien fuere Asociado moroso por
(60) dias o mds, en tal caso, serd
suspendido de su cargo y si
persistiese en la morosidad hasta
cumplir (90) dias continuos o
acumulados sera retirado por
votacion de la mayoria del Consejo o
por resolucion de la Junta de
Vigilancia. Por consiguiente, entrard
a actuar el respectivo suplente
numérico hasta la siguiente
Asamblea General.

€) Quienes dejaren de ser Asociados o
fueran objeto de condena en
Proceso Penal

PARAGRAF? : Se denomina asociado
moroso aquel que tenga alguna
deuda con cualquiera de las
actividades econémicas de la
Cooperativa.

ArticBllo 56 - La J@nta de Vigilancia estara
integrada por tres (3) asociados habiles con sfs
respectivos sBlplentes numéricos, elegidos por
la Asamblea General, para periodos de dos (2)

afos, ante la cBal respondera por sBs
actPlaciones de aclBlerdos con la Ley, los
estat@tos y reglamentos sobre la materia.

ORGANOS DE CONTROL

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y EL REVISOR
FISCAL

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ArticBllo 57 - - para ser elegido como miembro
de la JBnta de Vigilancia se req@iere llenar los
mismos reqmlisitos exigidos por el articBllo 53 de
los presentes EstatPltos a los miembros del
consejo de administracion.

ArticBllo 58- La J@nta de Vigilancia sesionara
ordinariamente BEna (1) vez por mes vy
extraordinariamente, c@antas veces sea
necesario.

Las decisiones de la JEnta de Vigilancia, deben
adoptarse por Binanimidad en el evento de e
solo asistan dos de sBls miembros, y de sbs
actRaciones se dejara, constancia de lo
acontecido en cada re@nién.

ArticBlo 59- Son flnciones de la JAnta de
Vigilancia:

a) Velar porg@e los actos de los érganos
de administraciéon se ajl@sten a las
prescripciones legales, estat@tarias vy
reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

b) Informar a los drganos de
Administracién, al Revisor Fiscal y a la
SEperintendencia de Economia Solidaria
sobre las irregBRlaridades qle existen en
el fllncionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las

medidas gFle en sB concepto deben
adoptarse.

C) Conocer los reclamos gfle presenten los
asociados en relaciéon con las decisiones
del Consejo de Administracion, del
Gerente, de los Comités Especiales y
todos los Empleados y con la prestacion
de los diferentes servicios; transmitirlos
y solicitar cuando sea el caso Ia
aplicacion de correctivos por el
cond@cto reglllar y con la debida
oport@nidad.

d) Hacer llamadas de atencién a los
asociados cBlando incBmplan los
deberes consagrados en la Ley, el
estatfito y reglamentos.

€) e) Solicitar la aplicacién de sanciones a
los asociados cBando haya IRgar a ello y
velar porqile el érgano competente se
ajBste al procedimiento establecido para
el efecto.

f) Verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados,
ordenando la pBblicacion de los
inhabilitados para conocimiento de los
afectados.

g) Rendir informes sobre sfs actividades a
la Asamblea General Ordinaria.

h) Expedir su propio Reglamento de
Funcionamiento.

i) Las demas gfe le asigne la Ley o los
estatltos y no corresponden a fnciones
propias del Revisor Fiscal (Ord. 8, Art. 40
Ley 79 de 1988).

PARAGRAFO 1: Seran causales de remocién de
los miembros de la Junta de Vigilancia, el
incumplimiento de sus funciones.



PARAGRAFO 2: En caso de renuncia de uno de
los miembros de la Junta de Vigilancia, se
debera presentar por escrito ante el mismo
ente, el cual presentara el respectivo informe
a la Asamblea General.

ARTICULO 60- Causales para perder la
calidad de miembro de la junta de vigilancia

a) La pérdida cualquiera de uno de los
requisitos para ser miembro de la
Junta de Vigilancia.

b) Habiendo  sido  oportunamente
convocado, deje de asistir a las
reuniones sin justa causa, por tres (3)
ocasiones consecutivas, o en cuatro
(4) discontinuas durante un mismo
afo, serd considerado dimitente. En
tal evento, se producird la vacante
automadtica del cargo, hecho que serd
comunicado al afectado mediante
notificacion personal.

C) Quien fuere Asociado moroso por (60)
dias o mds, en tal caso, serd
suspendido de su cargo y si persistiese
en la morosidad hasta cumplir (90)
dias continuos o acumulados serd
retirado por resolucion de la Junta de
Vigilancia. Por consiguiente, entrard a

actuar el respectivo suplente
numeérico hasta la siguiente Asamblea
General.

d) Quienes dejaren de ser Asociados.

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 61- La Cooperativa tendra un Revisor
Fiscal con el respectivo suplente, nombrados
por la Asamblea para un periodo de dos (2)
afios.

Articulo 62- REQUISITOS PARA SER REVISOR
FISCAL: Ser una Persona Juridica y el servicio
debera ser prestado a través de un Contador
Publico y su respectivo Suplente con matricula
vigente.  El Revisor Fiscal no podra ser
Asociado y su cargo serd incompatible con
cualquier otro dentro de la Cooperativa.

Articulo 63- DEL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES: El Revisor Fiscal podra iniciar el
ejercicio de sus funciones, una vez nombrado
por la Asamblea General con su respectivo
Suplente y previa manifestacion del cargo, sin
perjuicio del registro de su nombramiento
ante la Camara de Comercio y para efectos de
que sus actos sean oponibles frente a terceros.
Dicho cargo no se extingue por convencion
contractual ya que conservard tal cardcter
para todos los efectos legales mientras no se
cancele su inscripcion con el registro de un
nuevo nombramiento.

El Revisor Fiscal Suplente, ejercera sus
funciones unica y exclusivamente ante la falta
definitiva o temporal del titular del cargo y
por ende, se encuentra imposibilitado para
expedir dictdmenes, certificaciones y demds
documentos relacionados con el ejercicio de la
revisoria si no es como consecuencia de la
ausencia definitiva o temporal del Revisor
Fiscal Titular.

PARAGRAFO: En caso de falta definitiva o
temporal del titular, el Consejo de
Administracion, en un tiempo no mayor de 60
dias habiles, citard a Asamblea General
Extraordinaria para nombrar al Revisor Fiscal
Titular del cargo. El Revisor Fiscal Suplente
quedard habilitado para ser candidato a
Revisor Fiscal Titular.

Articulo 64- Son Funciones del Revisor Fiscal en
General, las sefialadas por las leyes para dicho
cargo, y en especial:

a) Practicar un control estricto y
permanente de los bienes, fondos y
valores propiedad de la Entidad, asi
como aquellos que estdn bajo su
custodia, pudiendo inspeccionarlos y
realizar frecuentemente arqueos de
caja e inventarios y velar porque
todos sus libros estén al dia de
acuerdo con los planes aprobados por
el Consejo de Administracion y
conforme a las normas que sobre la
materia prevean las normas
Cooperativas aplicables a la Entidad.

b) Cerciorarse de que las operaciones
que se celebren o cumplan por cuenta
de la Cooperativa, se ajusten a las
prescripciones estatutarias a las
decisiones de la Asamblea General o
del Consejo de Administracion.

c) Que los registros de contabilidad se
encuentre completamente al dia en
sus anotaciones, y que los
comprobantes de contabilidad se
conserven debidamente soportados.

d) Que los bienes de la Cooperativa se
encuentren protegidos en el orden de
los seguros que los ampareny en el
orden legal; y que en dichos bienes se
hayan cumplido los requisitos
necesarios para su legitima posesion.

e) Velar porque se lleven regularmente,
la Contabilidad de la Cooperativa, asi
como las actas de reuniones de los
distintos érganos de la Cooperativa y
porque se conserve debidamente la
correspondencia, los comprobantes
de cuentas, libros y demds
documentos, examinarlos siempre

f)

g)

h)

)

k)

que sea necesario, asi como solicitar
de la Administracién todos los
informes que demande el
cumplimiento de su labor.

Dar oportuna cuenta por escrito al
Gerente, al Consejo de
Administracion, a la Asamblea, o a las
autoridades, segun el caso, de las
irregularidades o actos ilicitos que se
presenten en el funcionamiento de la
Entidad y en el desarrollo de sus
actividades, asi como formular
recomendaciones conducentes para
que aquellas sean corregidas.

Impartir instrucciones, practicar
inspecciones y solicitar los informes
que le permitan un control
permanente sobre los valores que
constituyan el patrimonio de Ia
Cooperativa y de aquellos que sean
recibidos en custodia.

Certificar con su firma todo Balance o
de fin de ejercicio y presentar el
correspondiente dictamen o informe a
la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General
Extraordinaria, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto.

Cumplir las demas funciones que le
seiiale la Ley, el presente Estatuto y
las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la
Asamblea General o el Consejo de
Administracion.

Conjuntamente con la Junta de
Vigilancia atender las solicitudes de los
asociados en los referentes a la
revision de los libros de contabilidad
de la Cooperativa.

Asistir con voz pero sin voto, a la



Asamblea General, a las reuniones
del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia cuando sea
requerido o el ejercicio del cargo lo
exija.

m) Revisar las fianzas de los Empleados
de Manejo, cerciorarse que estén
vigentes de modo ininterrumpido.
Estudiar las cuentas que estos

presenten y formular las
observaciones o glosas a que haya
lugar.

n) Dar oportuna colaboracion a las
autoridades en la Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Entidad, en
el desarrollo de sus funciones,
rindiendo todos los informes a que
haya lugar y los que sean solicitados.

o) Verificar que las personas vinculadas
con la |Institucion tengan su
correspondiente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: serdn causales de
Remocioén del Revisor Fiscal el incumplimiento
de sus funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Revisor Fiscal
respondera por los perjuicios que ocasione a
la Cooperativa, a los Asociados y a terceros
por negligencia o incumplimiento de sus
funciones.

PARAGRAFO TERCERO: El Revisor Fiscal que no
cumpla con las funciones previstas en la Ley,
en el presente Estatuto y demds Normas
concordantes, certifique o rinda a Ila
Asamblea, al Consejo de Administracion
informacion inexacta o falte a la Reserva, se
harad acreedor a las sanciones estipuladas por
el articulo 216 del Cédigo de Comercio, a las
prescritas en el Codigo Penal, adicional a la
Responsabilidad Civil que le pueda asistir.

CAPITULO VI
REPRESENTACION LEGAL, FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES
Articulo 65 - EL GERENTE. Serd el

representante legal de la Cooperativa y el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y el Consejo de Administracion.

Sera nombrado por el Consejo de
Administracidon, para periodo de un (1) afio,
pudiendo ser reelegido o removido en
cualquier momento, por causa justificada.

Tendrd bajo su dependencia a los empleados
de la administracién, incluyendo aquellos cuya
designacion corresponde al Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO: El Gerente entrara a ejercer el
cargo una vez acepte dicho nombramiento,
preste la fianza fijada y tome posesion ante el
Consejo de Administracion.

Articulo 66- Para ser elegido Gerente se
requiere:

a) Ser profesional o tecndlogo, o
experiencia en el ejercicio de cargos
similares y no haber sido sancionado
por el organismo de autoridad de la
economia solidaria o la Procuraduria
General de la Nacion.

b) Honorabilidad y correccion en el
manejo de fondos y bienes.

c) Condiciones de aptitud e idoneidad,
especialmente en los aspectos
relacionados con el objeto social de
la Cooperativa.

d) Formacion y capacitacién en asuntos
cooperativos.

Articulo 67- El Gerente tendrd las siguientes
funciones:

a) proponer las politicas administrativas,
los programas de desarrollo, los
proyectos de presupuesto, dirigir y
supervisar las directrices de Ia
Asamblea y del Consejo de
Administracion  conforme a los
estatutos y a la legislacion
Cooperativa.

b) Dirigir, coordinar y controlar la
prestacion de servicios, relaciones

institucionales, suministros,
contabilidad, secretaria, apoyo
administrativo 'y en general las

tareas ejecutivas de la Cooperativa.

C) Ejecutar las politicas y decisiones
tomadas por la Asamblea General y el
Consejo de Administracion.

d) Velar para que la contabilidad de la
Cooperativa, se encuentre al dia; que
las operaciones se ejecuten debida vy
oportunamente y que los bienes y
valores de la entidad estén siempre
seguros y protegidos con las pdlizas
del caso.

e) Supervisar diariamente el estado de
caja y bancos.

f) Contratar, comprometer el haber
social y ordenar pagos sin previa
autorizacién del Consejo de
Administracion hasta por la suma de
(3) tres salarios minimos legales; sin
acudir a fraccionamiento del egreso y
siempre que exista la partida
presupuestal correspondiente.

g)

h)

j)

k)

m)

Ordenar el pago de los gastos
ordinarios y extraordinarios de la
Cooperativa, de acuerdo con las
atribuciones sefialadas por el Consejo
de Administracion y el Presupuesto y
firmar los cheques girados
conjuntamente con el Tesorero.

Enviar oportunamente al ente de
control, Inspeccién y Vigilancia de la
economia solidaria, los Estados
Financieros y demds datos estadisticos
que exija dicha superioridad.

Garantizar y Responder por la
oportuna presentacion de informes
legales, estatutarios y ocasionales.

Presentar  con
consideracion  del
Administracién el proyecto de
aplicacién de los excedentes
correspondientes a cada ejercicio. Este
mismo documento debe presentarse a
la Asamblea General y al ente de
control, Inspeccién y Vigilancia de la
economia solidaria para la aprobacion
y efectos legales del caso.

oportunidad a
Consejo  de

Ejercer la representacion legal,
judicial o extrajudicial de la
Cooperativa.

Mantener comunicacion clara vy
oportuna con los asociados, con los
érganos de administracion y de control
de la Cooperativa, sobre servicios y
funcionamientos de la misma.

Informar periédicamente al Consejo
de Administracion acerca del
desarrollo de las actividades de la
Cooperativa.

Presentar el informe anual que la
Administracion debe rendir a la
Asamblea General.



p)

a)

r)

s)

t)

u)

Organizar todas las secciones de la
Cooperativa y los diversos comités
especiales para el buen
funcionamiento de la Cooperativa.

Aplicar las sanciones disciplinarias
que le correspondan como mdximo
superior jerdrquico y las que
expresamente le determinen los
reglamentos.

Gestionar y realizar negociacion de
financiamiento externo y programas
de cooperacion técnica con previa
autorizacion del Consejo de
Administracion.

Promover y coordinar la elaboracion
de los reglamentos mencionados en
este estatuto y de los demds que
juzgue convenientes y someterlos a
estudio del Consejo de Administracion
y una vez aprobados por ésta,
cumplirlos y hacerlos cumplir.

Contratar los empleados, en armonia
con la planta de personal y los
reglamentos de Ila materia, y
delegarles las funciones que el
Consejo de Administracién autorice.
Elaborar los contratos respectivos con
el cumplimiento de los requisitos de
ley.

Proyectar el presupuesto anual,
presentarlo a estudio al Consejo de
Administracion y cuando haya sido
expedido, ejecutarlo dentro de las
politicas superiores al efecto.

Evaluar semestralmente a todo el
personal de la empresa y presentar el
respectivo informe al Consejo de
Administracion.

Supervigilar el manejo y la seguridad
de fondos, bienes y archivo.

w) Las que le asignen la Ley. Las propias
de la Gerencia o que le encomiende la
Asamblea General o el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1: Si las condiciones académicas lo
permiten, el Consejo de Administracion podra
nombrar como rector al mismo Gerente o en
caso contrario hacer el nombramiento por
separado.

PARAGRAFO 2: Seran causales de remocién del
Gerente el incumplimiento de sus funciones.

EL SECRETARIO - CONTADOR Y TESORERO

Articulo 68- La cooperativa tendra un
secretario(a) nombrado por el Consejo
Administracidon para periodos de un (1) afio,
pudiendo ser reelegido(a) o removido(a) en
cualquier momento, por causa justificada.

Articulo 69- La cooperativa tendra un Contador
nombrado por el Consejo de Administracién
para periodos de un (1) afio, pudiendo ser
reelegido o removido en cualquier momento,
por causa justificada.

Es el encargado de ejecutar las operaciones de
contabilidad conforme a la Ley, las
recomendaciones del Consejo de
Administracién y las exigencias que dicte sobre
la materia el ente de control, Inspeccién y
Vigilancia de la economia solidaria.

Articulo 70- La cooperativa tendra un
Tesorero(a) nombrado por el Consejo
Administracidon para periodos de un (1) afio,
pudiendo ser reelegido o removido en
cualquier momento, por causa justificada.

Deberd presentar la fianza de manejo vy
cumplimiento que fije el Consejo de
Administracion, y el ente de control,
Inspeccion y Vigilancia de la economia
solidaria.

PARAGRAFO: Las funciones del Secretario,
Contador y Tesorero, al igual que de otros
funcionarios con que cuente la Cooperativa,
seran fijadas en el Manual de Requerimientos
y Funciones que para tal efecto debe expedir el
Consejo de Administracion.

CAPITULO VII

DEL COMITE DE EDUCACION

Articulo 71- La Cooperativa contarda con un
Comité de Educacién

El comité de educacién estara integrado por
tres miembros principales, elegidos de los
asociados habiles por el Consejo de
Administracidon para periodos de dos (2)afios,
pudiendo ser reelegidos o removidos en
cualquier momento por inoperancia en el
ejercicio de sus funciones o desvio de las
mismas.

PARAGRAFO: Este comité se encarga de la
educacién Cooperativa a los asociados y no
tendra nada que ver con el pensum académico,
lo cual corresponde al Rector.

Articulo 72- EIl Comité de Educacidn ejercera
sus funciones de acuerdo al Reglamento que

haya elaborado el Consejo de Administracién y
tendra especificamente, las siguientes:

a) Organizar y desarrollar programas de
educacidon cooperativa a todos los
asociados.

b) Promover actividades tanto de interés
para los asociados como para la
comunidad donde desarrolla sus
actividades la cooperativa.

c) Elaborar anualmente un Plan de
Trabajo y un Proyecto de Presupuesto
de Educacion, con base en las
apropiaciones provenientes de
ejercicio econémico anterior o de las
partidas asignadas en el Presupuesto
General de Gastos de la Cooperativa.
Este debe presentarse al Consejo de
Administracion para su aprobacion.

d) Presentar un informe anual de labores
a la Asamblea General, dando cuenta
de la utilizacién de los fondos de
educacion.

CAPITULO Vil
CONSTITUCION E INCREMENTO
PATRIMONIAL

Articulo 73- El patrimonio de la Cooperativa
estd constituido por:

a) Los aportes sociales individuales y los
amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter
permanente.

c¢) Los auxilios y donaciones que se
reciban con destino al incremento
patrimonial.

d) Otras cuentas o rubros establecidos
legalmente.



Articulo 74 - El aporte social se representara en
un documento contable con la firma y sello del
tesorero. Este documento debe expedirse
minimo cada afio al asociado o cuando éste lo
solicite.

Articulo 75- Los aportes sociales no podran ser
endosados por sus titulares a favor de
terceros; serda inembargable y sélo podran
cederse a otros asociados con aprobacién de
Consejo de Administracidn.

Articulo 76- Los fondos y reserva de caracter
permanente del ordinal b) del articulo 74 de
estos Estatutos, tales como la Reserva de
Proteccidon de Aportes Sociales, el Fondo de
Educacion y el Fondo de Solidaridad, tendran
las siguientes finalidades:

a) La reserva de Proteccion de Aportes
Sociales debe garantizar a la
Cooperativa la normal realizacidon de
sus operaciones y actividades vy
ponerla en condiciones de cubrir
gastos imprevistos o necesidades
financieras, con sus propios recursos.

b) El Fondo de Educacidn se invertird en
las actividades que tiendan a la
formacién de los asociados vy
trabajadores de la Cooperativa en los
principios, métodos y caracteristicas
del cooperativismo, asi como la
capacitacién de los administradores en
la gestion empresarial.

c) El Fondo de Solidaridad se empleara
de acuerdo al Reglamento que para tal
efecto expedira el Consejo
Administracién.

PARAGRAFO: Por decision de la Asamblea
General, se podran crear otros fondos vy
reservas con fines determinados con cargo al
ejercicio anual.

Articulo 77- El aporte social de la Cooperativa
serd variable e ilimitado, pero para todos los
efectos legales y estatutarios, se fija la cantidad
de 40 salarios minimo mensual legalmente
vigentes, como el aporte social no reducible
durante la vida de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal y el Contador
informardn al Consejo de Administracién y la
Gerencia cuando se llegue a esta cuantia.

Articulo 78- - Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que hagan los asociados,
pueden ser satisfechos en dinero.

Articulo 79- Se fija como cuota minima
mensual de aporte social, con que cada
asociado debe contribuir a la Cooperativa, la
suma equivalente al uno (1%) del salario
minimo mensual legal vigente, valor este que
se llevara a aportes sociales del asociado.

Articulo 80- Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios y demds sumas que posee el
asociado en la Cooperativa, quedan afectados
a favor de esta y se servirdn como garantia de
sus obligaciones pecuniarias contraidas con la
Cooperativa.

Articulo 81- La Cooperativa cobrard a sus
asociados y sin perjuicio de las acciones legales
y sanciones internas, un interés moratoria por
el incumplimiento de las obligaciones
contraidas a favor de la Cooperativa, el cual
serd fijado por el Consejo de Administracion
dentro del respectivo limite legal.

Articulo 82- Las reservas y fondos creados por
la ley no se podrdn destinar a fines diferentes
aquellos para los cuales fueron creados. En el
evento de la liquidacién, si existieren sumas

comprometidas en estos fondos o reservas no
seran repartidos entre los asociados.

Articulo 83- Aportes Extraordinarios: La
Asamblea general de Asociados podra
aprobar que los asociados efectuen aportes
sociales en forma extraordinaria, otorgdndole
facultades al Consejo de Administracion para
que reglamente la forma de pago.

CAPITULO IX

BALANCES - FONDOS SOCIALES -
APLICACION DE LOS EXCEDENTES

Articulo 84- Estados Financieros: La
Cooperativa tendra ejercicios anuales que se
cerrardn el 31 de Diciembre. Al término de
cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
presentardn los estados de:

e Balance General.
e Estado de Resultados.
e Estado de Cambios en el Patrimonio.

e Estado de Cambio en la situacion
financiera.

e  Estado de Flujo de Efectivo.

Articulo 85- Si del ejercicio resultaren
excedentes, estos se aplicaran de la siguiente
forma: Un veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una Reserva de
Proteccion de Aportes Sociales; un veinte por
ciento (20%) como minimo para el Fondo de
Educacion y un diez por ciento (10%) minimo
para un Fondo de Solidaridad.

El remanente liquido que quedare después de
sacar estos porcentajes podra aplicarse en

todo o en parte, segun lo determine la
Asamblea General, en la siguiente forma:

1. Destindndolo a la revalorizacion de
aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real, de
acuerdo a la reglamentacién de la Ley
79 de 1988.

2. Destindndolo a servicios comunes vy
seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en la
relacion con el uso de los servicios.

4. Destindndolo a un Fondo para
amortizacién de Aportes de los
asociados

Articulo 86- No obstante lo previsto en el
articulo anterior, el excedente se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccién de aportes
sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacidon del excedente
serd la de establecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacién.

CAPITULO X

DE LAS RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

Articulo 87- La Cooperativa se hace acreedora
o deudora ante terceros y ante sus asociados
por las operaciones que efectien el Consejo de
Administracion o el Gerente, dentro de la
orbita de sus respectivas atribuciones.



Articulo 88- La responsabilidad de los
asociados para con la Cooperativa y para con
los acreedores de estas, se limita hasta la
concurrencia del valor de sus aportes sociales,
por las obligaciones contraidas por la
Cooperativa antes de su ingreso y las
existentes en la fecha de su retiro, de
conformidad con los presentes estatutos, y la
de la cooperativa para con sus asociados y con
terceros, compromete la totalidad del
patrimonio social.

Articulo 89- La Cooperativa, los titulares de sus
organos de Administracion y Vigilancia y los
liguidadores, seran responsables por los actos
u omisiones que impliquen el incumplimiento
de las normas legales y estatutarias y se haran
acreedores a las sanciones que impongan las
autoridades competentes del caso.

Articulo 90- Los miembros del Consejo de
Administracion 'y el Gerente  seran
responsables por violacion de la Ley, los
Estatutos o los Reglamentos.

Los miembros del Consejo de Administracién
serdn eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunién o
de haber salvado expresamente su voto.

CAPITULO XI

DE CLARACION - INCORPORACION -
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 91- La cooperativa podra asociarse
con otras cooperativas para constituir
organismos de segundo (2) grado con el fin de
prestar servicios de cardcter econdmico, de

asistencia técnica y de beneficio social a los
asociados, y de ejercer la representacion de
éstos.

Articulo 92- La cooperativa podra asociarse a
empresas de otra naturaleza, siempre que la
asociacidon con éstas sea conveniente para el
mejor cumplimiento de su objeto social y no
afecte sus caracteristicas de empresa de
servicio sin dnimo de lucro.

Articulo 93- La cooperativa podra fusionarse
o incorporarse con otras empresas
cooperativas, cuando su objeto social sea
comin o complementario, adoptando un
denominacién social distinta y constituyendo
una nueva cooperativa, regida por nuevos
estatutos. La nueva empresa se subrogara en
los derechos y obligaciones de la o las
cooperativas fusionadas.

Articulo 94- La cooperativa podra incorporarse
a otra cooperativa o aceptar la incorporacion
de otra u otras cooperativas, adoptando la
denominacién de una de ellas y quedando
amparada con su personeria Juridica.

La cooperativa incorporante se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de la
cooperativa o cooperativas incorporadas.

Articulo 95- La fusidn o incorporacion requiere
de la aprobacién de las Asambleas Generales
de cada una de las cooperativas de acuerdo a
la Ley, los Estatutos y Reglamentos, previo
reconocimiento de las autoridades del sector
solidario, para lo cual las cooperativas
interesadas deberan presentar los nuevos
estatutos y todos los antecedentes vy

documentos referentes a la fusion o a la
incorporacion.

Articulo 96- La cooperativa podra disolverse
por una cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los
asociados.

2. Por reducciéon de los asociados a
menos del nimero minimo exigibles
para la constitucidn, siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis
(6) meses.

3.  Por incapacidad o imposibilidad de
cumplir el objeto social para el cual
fue creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra
cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella
concurso de acreedores.

6. Por los medios que emplee para el
cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que desarrolle sean
contrarias a la Ley, a las buenas
costumbres o al espiritu del
cooperativismo.

Articulo 97- En los casos previstos en los
numerales 2, 3 y 6 del articulo anterior, las
autoridades del sector solidario, dardn a la
Cooperativa un plazo de acuerdo con lo
establecido en la norma reglamentaria, para
que se subsane la causal, o para que, en el
mismo término, convoque Asamblea General
con el fin de acordar la disolucién. Si
transcurrido dicho término, la Cooperativa no
demuestra haber subsanado la causal o no
hubiere reunido la Asamblea, las autoridades

del sector solidario decretaran la disolucion y
nombraran liquidador o liquidadores.

Articulo 98- La disolucidon de la Cooperativa,
cualquiera que sea el origen de la decision,
sera registrada por las autoridades del sector
solidario y deberd ser puesta en conocimiento
publico, mediante aviso en un periddico de
circulaciéon regular en el domicilio de Ia
Cooperativa.

Articulo 99- Cuando la Asamblea General o las
autoridades del sector solidario, en su caso,
decreten la disolucion y liquidacién de Ia
Cooperativa, designard a wuno de los
liguidadores con sus respectivos suplentes
personales, sefialando el plazo para cumplir el
mandato y la cuantia de la fianza que deben
otorgar.

La posesion del liquidador o liquidadores se
hard ante las autoridades del sector solidario
o a falta de este, ante la primera autoridad
Administrativa del domicilio de la cooperativa.

Articulo 100- Cuando sea asignado Liquidador
de la Cooperativa el Gerente, el Revisor Fiscal,
un miembro del Consejo de Administracién o
de la Junta de Vigilancia, o un empleado de la
misma, no podrd tomar posesiéon del cargo
hasta tanto tengan conocimiento las
autoridades del sector solidario. Si
transcurridos treinta (30) dias desde la fecha
de su designacién no se hubiere aprobado
dichas cuentas, se procederd a nombrar nuevo
liquidador.

Articulo 101- Ejecutoriada la Resolucion que
decrete la disolucién y liquidacién de la
Cooperativa, el liquidador no podra iniciar



nuevas operaciones y la empresa conservard su
capacidad Juridica Unicamente para los actos
tendientes a la liquidacion. En tal caso deberd
adicionar su razoén social con la expresién " en
liquidacién".

Articulo 102- El liquidador o liquidadores
deberdn informar a los acreedores y a los
asociados del estado de la liquidacién en que
se encuentre la cooperativa, por los medios
mas expeditos para tal efecto.

Articulo 103- Los asociados podran reunirse en
Junta de Asociados para conocer el estado de
liquidacién y dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se harda por un nuimero de
asociados superior al veinte por ciento (20%)
de los asociados de la cooperativa al momento
de su disolucidn.

Articulo 104- A partir del momento en que se
ordene la liquidacion, las obligaciones a
término a cargo de la Cooperativa, se hacen
exigibles, pero sus bienes no podran ser
embargados.

Articulo 105- Seran deberes del liquidador o
liguidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al
tiempo de la liquidacion.

2. Formar inventario de los activos
patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de
los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de administracion a las

personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no
hayan obtenido finiquito
correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la
Cooperativa en terceros y cada uno de
los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su
importe y otorgar los
correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estado de liquidacidn
cuando los asociados los soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su
mandato y al final de la liquidacidn,
obtener de las autoridades del sector
solidario su finiquito.

9. Llas demas que se deriven de la
naturaleza de la liquidacién y del
propio mandato.

Articulo 106- Los honorarios del liquidador o
liguidadores seran fijados y regulados por la
entidad que los designe y en el mismo acto de
su nombramiento. Cuando el nombramiento
del liquidador o liquidadores corresponda a las
autoridades del sector solidario los
honorarios se fijaran de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto expida la
mencionada entidad.

Articulo 107- En la liquidacién de la
Cooperativa debera procederse al pago de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1. Gastos de Liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y

ya causados al momento de la
disolucién.

Obligaciones fiscales.
Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.
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Aportes de los asociados.

PARAGRAFO - Si quedare algun remanente,
este serd transferido a otra entidad
Cooperativa que cumpla funciones de fomento
y educacién cooperativa.

CAPITULO XlI

PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE
LOS ESTATUTOS

Articulo 108- La reforma de estos estatutos
sélo podra hacerse en la Asamblea General,
mediante el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados habiles que
constituyen el quérum reglamentarioy La
Gerencia registrara el acta correspondiente de
la Asamblea en el organismo competente, a la
semana siguiente de la realizacion de la
misma.

CAPITULO XIiI

INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

Articulo 109- Los miembros principales y
suplentes de los organismos de administracion
y control, el Rector, el Gerente, Sub-gerente,
Tesorero y Contador no podran ser cényuges
entre si, ni estar ligados por parentesco hasta

el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Articulo 110- Ningun asociado, persona
natural, podrd poseer en la Cooperativa mas
del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales y ninguna persona juridica mas del
cuarenta y nueve por ciento (49%) de los
mismos.

Articulo 111- Los miembros del Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia y los
funcionarios que tengan el caracter de
asociados de la Cooperativa, no podran votar
en las asambleas cuando se trate de asuntos
que afecten su responsabilidad.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 112- Los casos no previstos en estos
estatutos, se resolveran de conformidad con
las normas vigentes.

Estos Estatutos fueron aprobados en la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados,
reunida en la Ciudad de YUMBO,
Departamento del Valle del Cauca, a 20 dias,
del mes de septiembre de dos mil catorce

Original firmado por:

Aldemar Monsalve, Presidente Asamblea

Yolanda Sanchez, Secretaria Asamblea






